AUTORIZA LLAMADO A CONCURSO
INTERND PARA PROVEER CARGO QUE
INDICA Y APRUEBA LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA.

RESOLUCION EXENTA N° 57 /2024

CONCEPCION, 13 de Febrero de 2024.

Vistos:

La Ley N? 17.995, que cred la Corporacion de Asistencia Judicial Region del Biobio, las
facultades que me confiere el articulo 19 letra a) del Decreto 994 da 1981 del Ministerio da
Justicia, que aprobo los Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del
Biobio, el articulo 12 de! Reglamento Interno de esta Corporacion de Asistencia Judicial, Lo
dispuesto en DFL 1-19653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la Ley
MN.® 1B.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales da la Administracidn del Estado v
la Resalucion Exenta N9% de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre materias afectas a toma de razon,

CONSIDERANDO:

1. CQue, se encuentra vacante el cargo de Asistente Informatico de la Direccion General
da |a Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio,

2, Que, para poder curmnplir con los objetives v la mision institucional resulta necesario
realizar la provision del cargo referido, conforme al perfil establecida.

3. Que, =e ha levantado el perfil del cargo que se requiere proveer, por el Director de
Gestion Estratégica,

4. Que, por consigulente, existiendo la disponibilidad presupuestaria, procedo a dictar
la slgulente resolucidn:



RESUELVO:
1. AUTORIZASE un llamado a concurso interno para proveer el siguiente cargo:

CARGO CANTIDAD UNIDAD (comuna)

Asistente informatico 1 Direccién General (Concepcidn)

2. APRUEBANSE las bases de seleccidn de antecedentes del llamado a concurso
interna para proveer el cargo de Asistente informatico de la Direccion General de la
Corporacion de Asistencia Judicial de |a Region del Biobio, cuyo texto se transcribe
a continuacian;

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO
BASES PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES LLAMADO A CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE ASISTENTE INFORMATICO DE LA DIRECCION GENERAL DE
LA REGION DEL BIOBIO.

1. ANTECEDENTES GENERALES
1.1,  Dela Corporacion de Asistencia Judicial Region del Biobio

La Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Blebio s una institucién publica sin fines
de lucro que tiene por mision institucional garantizer a todas las personas en condiciones de
vulnerabilidad la igual proteccidn de la ley en el ejercicio de sus derechos, a través de un equipe
humano competente y altamente comprometido, materializando el mandato econstitucional
contenida en el articulo 19 nimero 3° de la Constitucidn Politica de la Repiblica, que asegura a
todas las personas la igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos, especificamente
en materia de defensa juridica, y el respeto a los tratados internacionales vigentes en materia de
tutela jurisdiccional por perte del Estado de Chile. Ademds, proporciona a los egresados de
derecho, postulantes al titule de Abogado/a, la préctica profesional necesaria para obtenerio en
conformidad a la lay.
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Asimismo, la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio es una institucicn
especializada de derecho intemo, sin fines de lucro, creada por la Ley 17.995, publicada en el
Diario Oficlal de fa Repdblica con fecha 08 de mayo de 1981, con presencia en & regiones dal
pais, especificamente Regiones de Nuble, Biobio, Araucania, Los Rios, Los Lagos y Aysén,

La Corporacion de Asistencia Judicial de |a Regidn del Biobio es el Unico ente del Estado
existerte, en las seis regiones en las que tlene cobertura, para los efectos de brindar atencion
Juridica o judicial gratuita a las personas mas vulnerables de nuestro pais, otorgande diversas
prestaciones socio- juridicas en variadas materias, tales comeo: Civil, Familia, Infraccional, Penal
{atencion integral a victimas de delitos viclentos), Laboral, PMA y Programa de Atenclon a
Adultos Mayores. La atencidn gue se otorga es integral y comprende la entrega de:

« Orientacién @ Informacion en Derechos de cardcter universal, esto es, a todas aquelias
personas gue acudan al Servicio sin necesidad de calificacion o focalizacidn
gocioecondmica previa.

» Patrocinio v Representacion Judicial ante los Tribunales de Justicia, para quienes no
cuenten con los recursos econmicos para contratar los servicios de un abogado
particular. En este caso, para el otorgamiento de esta prestacion, es menester que el
usuariofa sea focalizade secloecondmicamente en forma previa, conforme a los
mecanismos vigentas en la materia.

» Solucion Colaborativa de Conflictos, en aquellos casos susceptibles de ser resuelios
extrajudicialmente. El otcrgamientio de esta prestacion socio-juridica tampoco requiere
de focalizacion socioecondmica previa.

* Atencion Especializada a Victimas, a través de los Centros de Atencién Integral a
Victimas de

= [Delitos Violentos (CAVI'S)

= Prevencion de Conflictos y Promocion de Derechos ciudadanos a través de diversas

acclones de difusion masiva come, por ejemplo: talleres, charlas y jomadas de atencion
dirigidas a la comunidad.

1.2. Antecedentes Particulares del Concurso
En consideracian a los Objetivos y Misién gque le comresponden a la Compaoracion de Asistencia
Judicial de la Region del Biobio, que aseguran un adecuado y eficiente desarrollo de sus distintos

procesos, es fundamental contar con el personal necesario para prestar servicios de asesoria y
defensa juridica en sus distimtas unidades operativas y de apoyo que compenen la Institucion,
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Para astos efectos, la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, debe proveer el
cargo que mas adelante se sefalara, motivo por ef cual se llama a concurso Interno, el gue se
regird por las presentes bases, las cuales se encontraran insertas en la Pagina WEE de la
Corporacidn, www.cajbiobio.cl, banner "Concursos Internos”.

Es respensabllidad de |a Direccion de Recursos Humanos y de guiénes ejecuten este proceso,
velar por el cumplimiento de los valores y principios Instituclonales tales como:

» Enfoque de genero

Igualdad y/o No discriminacion
Objetividad

Transparencia

Dignidad e Integridad de las personas

En base al principio de concursabilidad la Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio se reserva
el derecho de declarar desierto el proceso en el caso de existir un solo concursante, En base al
mismo principlo, si alguno de los postulantes cumple satisfactoriamente con todas las etapas,
este sera nombrade en el cargo salvo acuerdo en contrario fundado por el Honorable Consejo
Diirectivo,

Es responsabllidad del/la postulante concurrir en fecha y hora a las instancias de evaluacion a
las que sea citado durante el proceso de seleccian ya sea presencial o via remota. En caso de
realizarse de forma remaota, e postulante debera contar con las herramientas lecnoldgicas y de
conexion remota suficientes, qgue permitan dar correcto cumplimiento al proceso.

2. CONDICIONES GENERALES

La CAJ Biobio lama a Proceso de Selecclén Interno para la cbtencidn de personal de la dotacion
permanente

El presente llamado se regird por las presentes bases, por el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad y por el Procedimiento de Obtencion de Personal vigente.

Todos los gastos en que incurra el postulante, originados en la presentacion de sus antecedentes,

seran de su cargo sin derecho a reembelso. Los antecedentes presentados no serdn devueltos
al postulante.
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Asimismo, tode documento generado @ raiz del presente proceso de selecclon por la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, serén de propiedad de esta Gltima.

3. IDENTIFICACION DEL EMPLEO VACANTE

3.1. Identificacion del Empleo

Mombre del Empleo

Acistente informatico de la Direccidn General de |
Regidn del Biobio (Concepeidn)

Eotamento

Profesional

p" Vacantes

1

Dependencia Jerarguica

Director de Gestion Estratégica de la Corporacion de
hsistencia Judicial de la Region del Bicbio.

L lamada

A0 horas semanates, distribuidas de lunes a vierne
de 09:00 a 17:30 horas, con media hora diaria d
colackin de cargo del funcionario.

Remuneracian bruta mensual para
funcionarlo  adjudicataria  CAJ

plazo fijo.

BIOBIO, seguin esté contratado bajo |
la modalidad de plazo indefinido uh

Plazo indefinido; S$1.708610.- (un milidn
setecientos ocho mil seiscientos diez pesos).

Plazo Fijo: $1.537.749.- (un milién guinientos
einta y siete mil setecientos cuarenta y nueve
pesos).

Fecha estimada inicio de funciones

01 abril de 2024
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3.2. Competencias

Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio de los cargos, se pueden
agrupar en conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacion, entre otras:

Competencias Transversales

1.- Orientacion al usuaria

Dirigir la atencidn y los esfuerzos a satisfacer las necesidades e intereses de los usuanos tano
internos como externos, en conformidad a las responsabilidades del lugar de trabajo, pudiendo
anticiparse a ellas de manera efectiva, empatica y amable.

Cree firmemente en que el Estado cumple un rol fundamental en iz calidad de vida de las
personas, comprometiéndose con las politicas publicas definidas por la autoridad y ofreciendo
sus conocimientos v experiencia al servicio de los ciudadanos, ejecuta sus tareas a cabalidad y
de manera permanenta, a fin de generar valor péblice.

3.- Resiliencia o capacidad de sobreponerse a los problemas

Capecidad para afrontar situaciones adversas v sobreponerse a ellas, asi como a la facultad de
salir fortalecido de las mismas, logrando aprendizajes que posteriormente pondra a disposicidn
de sus funciones.

Competencias especificas:

1} Capacidad de trabajo en equipo ¥ colaboracion.

implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demds, de formar parte de un grupo y de
trabajar juntos en pro de un objetivo comun, poseer la voluntad necesaria para adaptarse a
grupos flexibles y contribuir al aprendizaje conjunto. implica priorizar el proyecto comin ante log
objetivos individuales y tener vocacion de ayudar honestamente a los demds

Es la capacidad para adaptarse y avenirse a los cambios, moedificando sl fuese necesario su
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuande surgen dificultades, nueva
infarmacian, o cambios del medie, ya sean del exterior, de la propla organizacion, del usuaria o
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de los requerimientos del trabajo en si.

3) Eficiencia.

Tener la capacidad para lograr los objetivos, haciendo corfectamente |as cosas, con la menor
cantidad posible de tiempo y la mejer disposicion de los recursos.

3.3. Perfil de Cargo

Requisitos

Titulo de Ingeniero informatico, otorgado por un
Titulo profesional establecimiento de educacion superior del Estado o
reconocido por esta,

| Especializacion/Capacitacion Desarrollo/Soporte informatico ¥ Software

| Formackon Profesional
| ey Experiencia profesional minima de un afio desde la
Xpenencia fecha de titulacion, en el drea de la Informatics.
Objetivo del cargo

Debera prestar apoyo tEcnico en materias de informatica y computacion, proponiendo
mejoras desde el punto de vista tecnologico.

Debera realizar y llevar a cabo nuevos proyectos en vias de la transformacion
tecnoldgica como también entregar soporte a nivel de Software y Hardware a los
funcionarios de la Institucion.

Funciones Principales del cargo

« Efectuar la limpleza, reparacion y la, mantencion fisica de log equipos

« Efectuar la mantencidn de Software, que comprende, entre otrag: limpieza de
discos, analisis de tablas, limpleza de antivirus, Instalacion de programas
como sistemas operativos y de aplicaciones

Apovyar en los disefios informéaticos al Jefe de la Unidad

Instalacién de redes compartidas

Configuracian de equipos

Configuracion de impresoras en ambiente de redes y monousuario
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R

e« Visitar los diferentes consultorios de la corporacian a fin de preservar el
estado y funcionamiento de los eguipos computacionales

» Confeccionar informes y evaluaciones teécnicas acerca de los equipos
computacionales

« Oftras funciones asignadas por el Director de Gestion estrategica

4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION INTERNO

4.1, Difusion

La publicacién del presente proceso de seleccidn se realizard mediante la pagina web
www.cajbiobio.cl de la CAJBIOBIO, seccidn concursos, banner concursos intemnos,

Las bases se encontraran disponibles en |a pdgina web institucional en el siguiente enlace
http://www.cajbicblo.cl/concursos_internos/. En el evento que, por razones ajenas al servicio,
sea imposible para los postulantes descargar las presentes bases, podran solicitar su envio por
comeo electronico, a la casilla concursos{@ealbiobio.cl, dentro de los plazos establecidos al
efecto.

El sélo hecho de ingresar su postulacion a través de e-mail concursos{@cajbiobio.cl implicari la
aceptacidn integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion y sometimiento a éstas.

4.2. Consideraciones

a) Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
ge presenta, A su vez, deben verificar que los documentos adjumtados se encuentren
actualizados a la fecha de la postlacion. De lo contrario, la debe reemplazar por
documentos vigenes para que resulten validos. Son los panicipantes quienes asumen la
abligacion de presentar en tiempo y forma la documentacidn requerida, la cual debe
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b) Ajustarse a las exigencias de las presentes bases, velando porgue tales antecedentes no
posean erreres U amisiones.

c) Para efectos de las notificaciones egtablecidas en estas Bases, se utllizara el correo
proporcionado por ef postulante en los documentos de postulacion,

d) Serequiere disponibilidad inmediata,

g] Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y/o factor
respectivo, quedando fuera del proceso de seleccion.

fI  El uso de un lenguaje gue no discrimine ni margue diferencias entre hombres y mujeres
8S una preccupacion en la elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del
lenguaje inclusivo, en especial el compromiso con la igualdad v equidad de género,
podemos indicar que el lenguaje inclusivo de geénero aporta a un trato digno, respetuoso
y valorativo de la sociedad, reconociendao a su vez que esta se compone tanto por mujeras
comao por hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga gréfica gue supondria
dtilizar en castellano "o/a" para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por
utilizar = en la mayor parte de los casos - el masculino genérico, en el entendido de que
todas lag menciones en tal género representan siempre a mujeres y hombres, abarcando
claramente ambos sexos.

g) Laprueba técnica y la entravista de apreciacion global serd ejecutada por la Corporacién
de Asistencia Judicial del Biobio, a través de una plataforma electrénica o de manera
presencial, cuya fecha y oportunidad sera debidamente informados a log postulantes a
través de la pagina web www cajbicbic.cl, seccidn concursos Interos. Serd obligacion
del postulante asegurar la revision de la pdgina web institucional. Asi también, deberdn
revisar la bandeja de su correc electronico y/o correc no deseado o spam, a fin de
mantenerse informado de las instrucciones especificas en caso de ser utilizada dicha
via en esta etapa, como, asimismo, disponer de los medios para efectuar en tiempe
y forma fa respectiva prueba.

En el caso de que la prueba sea realizada en modalidad onling, esta serd grabada, ademas los
postulantes deberan contar con las siguientes condiciones:

= Disponer de un espacio privado acorde a la formalidad del proceso que permita asegurar
que el postulante al cargo se encuentra solo/a en la privacidad y confidencialidad de las
entrevistas y/o pruebas en modalidad online.

= Contar con el bempo requerido para realizar |la entrevista y/o prueba.
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« Contar con las siguientes condiciones técnicas minimas: Un PC o Notebook con acceso a
Internet estable, que cuente con webcam, micrdfono y parlantes. (se sugiere descartar
equipos maviles o Tablet, por la Inestabilidad de comunicacion que puedan presentar).

Les postulantes puedan solicitar la grabacion, en tal case deberan enviar una carta al Director
General, mediante oficina de partes, quien puede aceptar o rechazar la solicitud, en caso de ser
aceptada se le presentara la grabacion al postulante de forma presencial.

En caso de incumplimiento de una o mas de estas condiciones o se sorprenda revisando
bibliografia, revisando medios digitales o consultando respuesta, se podra desestimar la
continuidad del postulante al cargo en el proceso,

Se responderdn consultas de lunes a viernes, excepto festives, entre las 09:00 y las 1700 horas,
a través del correo electrénico de contacta, concursos{@cajbiobio_cl.

4.3. Postulacion

Podran postular a los procesos de Concurso Interno, todos los funcionarios/as de la CAJ Biobio
contratados a plazo indefinido o que han prestado servicios a la Corporacion en virtud de
contrataciones a plaze fijo, por un periedo minimo 12 meses en un periodo de 24 meses
inmediatamente anterior a la fecha de publicacion del concurso.

Las postulaciones deberan Ingresarse solo a través del comeo electrénico
concursosi@cajbiobio.cl. La recepcidn de postulacionas y antecedentes se extenderd desde el
13 de febrero 2024 al 21 de febrero de 2024, hasta las 23:59 horas.

Es parte integrante de las presentes bases, informar al momento de la postulacion, si tiene algan

tipo de discapacidad. En caso de postular a mas de un cargo en el mismo proceso, debera indicar
el orden de preferencia.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se recibiran nuevas postulaciones ni
documentos caomplementarios, a menos que el Comité de Seleccion del Proceso asi lo requiera
para aclarar los ya presentados.

Con la finalidad de hacer efectivo el beneficio de seleccion preferente establecido en el articulo

457 de la Ley N"20.4272, en favor de aquellos postulantes en situaclén de discapacidad que se
encugntren en igualdad de condiciones de meérito con otro participante, en cualguier momento
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del proceso, podrédn acreditar tal circunstancia sublendoc el centificado de la COMPIN o el
comprobante de inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad. La presentacion de estos
antecedentes es absolutamente veluntaria, independlente de cualquier declaracion previa, y
atendido su cardcter sensible, su utilizacion se restringe exclusivamente para los efectos
consignados en el presente parrafo. Si &l o la postulante decide no presentar la documentacian,

se sntendera que estd renunciando al beneficio de seleccion preferencial.

4.4, Requisitos Minimos y Documentos de postulacion

4 4 1 Aptecedentes para |a postulacion (Obligatorios) para Revision Formal.

Los postulantes 8l empleo deberan presentar de manera obligatoria los sigulentes
antecedentes:

a) Certificado de titulo o copla legalizada, sin ningun tipo de marca o enmienda. La sola
e¥lstencia de marcas o enmendaduras en el documento implicara que no ha sido
acompahado, inclusive tratdndose de los titulos y certificados otorgados por las
instituciones respectivas en sisternas de firma electronica o digital.

b} Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigledad no mayor a 60
dias hahiles contado hacia atrés desde la fecha del cierre de las postulaciones.

¢] Certificado de no encontrarse inscrite en &l registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el servicio de registro civil e identificacion, con una antigiedad
no mayor a 30 dias habiles comado hacia atrdas desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Estos documentos seran revisados en |a etapa de "Revision Formal de Antecedentes” al objeto
de verificar su pertinencia y permitir al pastulante continuar con la siguiente etapa.

El Comité de Evaluacion, tendrd fa facultad de solicitar antecedentes no presentados y/o realizar
las consultas de antecedentes presentados

4.4.2 Amecedentes de evaluacion curricular

Estos documentos seran analizados per el Comite de Seleccidn, al objeto de otorgar la
ponderacion respectiva segun tabla sefalada en la etapa de “Evaluacion Curricular®. Lo anterior,
sin perjuicio gue la no presentacion de estos antecedentes o su presentacion incompleta
facultara al Comité a ctorgar el puntaje minima;
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a) Curriculum Vitae anexo No 1. Cabe precisar que, para efecto de ponderacion de los
estudios de especializacion, capacitacidn y experiencia sefialados en este anexo, sdlo
seran considerados aquellos que estén debidamente acreditados através de certificados
firmados y timbrados por la autoridad correspondiente.

b) Fotocopia simple de cenificados que acrediten: posgrades o postitulos, diplomados
cuando comesponda.

¢} Fotocopia simple de los certificados de capacitaciones realizadas durante los iltimos 10
afios v que sean pertinentes al cargo al que postula, Estos deberan indicar; nombre de |a
capacitacidn, nombre del organismo capacitader, horas de duracion de la misma fecha
de iniclo y término de |a capacitacion y el nombre del capacitado. Los documentos que
no cumplan con dichos requisitos se consideraran inadmisibles.

d} Certificado(s) con firma y timbre que acredite{n) experiencia profesional especifica,
donde el empleador indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones
y carge. No se consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacion,
contrato de trabajo, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas
por el postulante. Las practicas profesionales no seran consideradas comao experiencia
laboral.

4.5, Evaluacicn

Sera publicada en la pagina web institucional www.cajbiobio.cl, seccion concursos intermnos, la
nomina de postulantes que superen en forma satisfactoria cada una de las etapas de evaluacion
descritas a continuacion.

Sera responsabilidad de cada postulante consultar fa pagina www.cajbiobio.cl, seccidn
COncursos internos, de este serviclo, el estado de avance del presente proceso de seleccidn y
asistir a las convocatorias en |la fecha y hora que se fije en cada caso.

En los casos que la CAJBIOBIO estime conveniente, podra citar a los postulantes medianta
llamado telefonico y/o correo electronico, conforme a lps antecedentes de contacto
proporcionados a través del corree electronice concursos@cajbiobio.cl,

El periodo de evaluacion se realizara durante los 30 dias hébiles siguientes al cierre del periodo

de postulacion, sin perjuicio de las facultades de la Corporacion de madificar dicho plaza
conforme se indica en el numeral 5 "Madificaciones de plazo” de las presentes bases.
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La evaluacian ce llevars a cabo en base a etapas sucesivas, cada una de las cuales establece una
puntuacién minima gue habilitara o denegard el paso del postulante a la etapa siguiente, lo cual
serd publicado oportunamente a través de la pagina web www cajbiobio.cl, seccién concursos
intermaos.

5. ETAPAS, FACTORES ¥ SUBFACTORES A EVALUAR

5.1  Etapa N'1: Revision de Antecedentes y Filtro Curricular

Corresponde al analisis de los antecedentes presentados, y su respectiva tabulacion segun lo
establecido en la pauta de evaluacion gue corresponda al estamento. En esta etapa, se
seleccionard a losslas candidatos/as que cumplan con el puntaje minimo de 70%. El nimero de
candidatos a evaluar puede variar de acuerdo con cada cargo /o proceso, segun el reguerimiento
especifico de cada region, Hay que considerar que se evaluaran elementos como educacion,
formacitn y experiencias, relacionadas al perfil del cargo v de acuerdo con los documentos que
los/as postulantes adjunten para acreditar cada uno de ellos.

Para los Subfactores sefialados en la tabla de evaluacidn y ponderacion gue mas adelante se
indica, debe considerarse log siguientes componentas:

Estudios de Especializacion;
Se evaluaran diplomados y postitulos, para este caso seran considerados come diplomados

postitulos aguellos gue tengan 120 horas o més, en las materias u dreas descritas en la tabla,
considerdandosze las tres categonas, no siendo excluyentes entre si. No serdn considerados los
estudios incompletos ¢ en cursa, ni tampoco aguellos en estado solo de egresados de programas
de magister.

Capacitacidn y/o cursos da perfeccionamigmo;
Se evaluardn aguellos gue versen sobre las materias indicadas en el perfil de cargo. Incluye

actividades de capacitacién reslizadas y aprobadas durante los dltimes diez afios contados
desde |a fecha de la convacatoria, Para los casos que se presenten diplomados o pastitulos de
menos de 120 horas, serdn considerados dentro del presente item. El centificado que acredite la
capacitacion debera indicar si la duracidn corregspande a horas cronolégicas o pedagogicas. Siel
certificado no especifica la naturaleza de éstas, se entendera como horas cronologicas. Para
todos los efectos, se ulilizara para la asignacidn de puntaje de este subfactor, lag horas
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cronoldglicas, por lo que, si las horas estan expresadas como pedagogicas, s les aplicara |a
siguiente conversion:

| Horas cronolagicas = (N* de horas pedagdgicas x 45) / 60

Si el certificado no indica el nombre del capacitado, o el nombre de la capacitacion, o las horas
de duracidn, o la fecha de inicio o término, éste no serd considerado para la evaluacion de este

subfactor,

Subfactor Criterio Puntaje Maximo
Un Diplomado/postitulo de
120 ho inime. 5
_ Especiafidad U horas minimo "
Eadiag.y Sin especializacion 0
Cursos de o
Formacion
educacional y Mas de 100 horas 15
de capacitacisn Capacitacion
canforme al relacionada con el Entre 30 a 99 horas 7 15
perfil perfil del cargo
Entre O v 29 horas o
Mas de 4 afios 25
Experiencia Mas de 2 afio 6 meses y o0
laboral Experiencia Laboral hasta 4 afios
acreditada para el para el cargo Entre 1 afio y 2 aflos 6 o ac
Eargo meses
Menos de 1 afio 1]
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDD 45

Nota: Las capacitaciones y perfeccionamiento deberan haberse realizada dentro de los Uitimos
10 afnos.
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Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:

! (Sumatoria Puntaje Obtenido / Sumatoria maxima) X 100 = Puntaje Obtenible ]

Podran scceder a la etaps de Evaluacion Técnica aquellos postulantes que obtengan un
porcentaje de logro igual o superior al 70%.

El Comité de Seleccién se reservard el derecho de recomendar & aquellos postulantes con
calificacian inferior a 70%, teniendo presente los principios de eficiencia y eficacia en la
Administracidn Publica, en el caso de no contar con un numero suficiente de candidatos.

La determinacidn del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos
decimales.

5.2  Etapa N'2: Prueba de Conocimientos

Aquellos candidatos/as que superen la etapa de evaluacion formal y curricular, Serdn sujetos a
una evaluacion centrada en aspectos técnicos de mayor interés para el adecuado desempeno
del cargo,

La prueba de conocimientos sobre el area de desempefio del cargo mide aquellos regueridos
para desempefiar adecuadamente sus |abores y esta serd por escrito, consiste en la aplicacion
de una serie de preguntas, de conocimientos especificos, en donde se medira al postulante su
grado de entendimiento en materias relativas al empleo al cual concursa, esto ya sea medlante
seleccion multiple, verdadero y falso, términos pareados, definiciones o casos aplicados.

La prueba técnica sera proporcionada por el area de Reclutamiento y Seleccion de fa Corporacion
de Agistencia Judicial de la Region del Biobio,

Fara abtener gl porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:

| (Sumatoria Puntaje Obtenido / Sumateria méxima) X 100 = Puntaje Obtenible

Podran acceder 3 la etapa de Evaluacion Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un
porcentaje de logro igual o superior al 70%.

En el caso de resultar un namero inferior a 4 candidatos por cada vacane del cargo, el Comité
de Seleccidn podra madificar el porcentaje definido en el incise anterior, teniendo presente los
principios de eficiencia y eficacia en la Administracion Publica, rebajando este en un 10%,
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La determinacién del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos
decimales,

Los conocimientos técnicos, que serdn objeto de medicion para los cergos podrédn estar
contenidos dentro de las sigulentes materias:

« Informacién general scbre las corporaciones de Asistencia Judiclal,
« Informacidn general de los procesos juridicos de la Institucion.
* Reglamentacion inlerna:
o Ley N" 17.995, gue crea la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del
Biobio.
- Estatutos de la Corporacitn de Asistencia Judicial de la Region del Bicbio.
= Protocolos @ instructivos institucionales vigentes.
o Metas institucionales del afic commespondiente.
« Ley21.180 de Transformacion Digital
» Implementacion de Soluciones Plataformas Gobiemo Digital
« Desarrollo de plataformas WEB
s Conexidn de lenguaje programacion con motor de base de datos
» Deszarollos informaticos
= Soporte Hardware

5.3  Etapa N°3; Evaluacion Psicolaboral

Consiste en la evaluacidn para detectar las habilidades y aptitudes del candidato, segin el perfil
del cargo.

Dicha evaluacion se podrd realizar de manera presencial o telematica y comprende la aplicacion
pruebas psicoldgicas v la realizackdn de una entrevista por competencias, asociada al perfil del
Cerga

El dia agendado para la evaluacion, se esperaré al postulante hasta 15 minutos contados desde
la hora que fue citade, transcurride el tiempo mencionado, se considerara que renuncia al
proceso

El profesional del area de la psicologia, luege de realizada la entrevista al postulante, lo/fla
clasificara conforme a alguna de las siguientes opciones:

= Postulante plenamente recomendable para el cargo; El cual indica que el candidato/a
cumple adecuadamente con los requisitos especificados por el cargo, tanto a nivel de
Ccompetencias, caracteristicas de personalidad, experiencia y conocimientas, lo gue
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permitiria lograr un desempefio eficiente, en &l puesto de trabajo.

« Postulante recomendable con observaciones para el cargo; Lo cual implica que el/la
candidato/a presenta algun tipa de limitacidn en el drea de competencias, caracteristicas
de personalidad o conocimientos, lo que podria dificultar su adaptacion y desempefio en
el cargo, Estas limitaciones corresponden a incapacidades mis bien de tipe temporales,
y pueden ser superadas con un buen proceso de induccion y entrenamiento, capacitacion
de habilidades, conocimientos especificos o acompafamiento.

s Postulente no recomendable para el cargo; Elfla candidate/a presenta limitaciones
significativas, ya sea en el drea de competencias, caracteristicas de personalidad o
conocimientos, que dificultan en gran medida cumplir un adecuado desempedio, y ademas
estas limitaclones son dificiles de mejorar.

En estos casos, el informe psicolaboral indicard |a categoria y fundamentacidon de cada
postulante, resguardando la confidencialidad de este con &l fin de evitar el mal uso de la
infarmacién contenida

En ef caso de que los postulantes soliciten su informe, este debe ser por carta formal mediante
Oficing de Partes al Director General, quien aceptara o rechazara la solicitud, entregando la
solicitud al Director de Recursos Humanes para gue se proceda a hacer entrega del documento
de forma personal por parte del/la psicolego/a al solicitante.

Pasaran a la sigulente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulamte
plenamente recomendable para el cargo. En caso de presentarse un numerc inferior 8 3
candidatos, el Comité de Seleccidon podrd determinar que los postulantes con resultado
recomendable con cbservaciones para el cargo puedan pasar a la sigulente etapa.

5.4  Etapa N'4: Entrevista de Apreciacion Personal

Consiste en una entrevista que podrd ser realizada de manera presencial o via telematica. En la
entrevista se evaluaran conocimientos técnicos aplicados al cargo, considerando una variedad
de preguntas que en sus respuestas puedan analizarse como predictores del desempeno. La
entrevisia es de lipo estructurada y se realizara de forma oral a cada postulante.

Cada uno de los miembros de la comision realizard un numero determinado de preguntas v seran
responsables de realizar una evaluacion de las respuestas de cads uno de los postulantes,
calificanda su apreciacién general con una nota final que reflejara el desempefio individual segin
el rangc establecido en las bases. Estas calificaciones seran promediadas y dicho promedio serd
el puntaje final del postulante, Se contara con un puntaje minimo de aprobacion el cual no podra
ser inferior al 70% del puntaje total de [a entrevista,
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Los contenidos a evaluar en la entrevista de apreciacién personal seran:

« [nnovacion: Identificar nuevas altemativas que puedan enriquecer los métodos y enfogues
tradiclonales.

« Probidad: Consiste en |la observancia de una conducta funcionaria imtachable, y un
desempefio honesto y leal de la funcion o cargo, con preeminencia del interés general
sobre el particular.

s Trabajo bajo presion: Actuar con eficacia en ambientes de desacuerdo, oposicion y
adversidad.

» Sentido de Mision: Orientar el propic comportamiente en la direccion conforme a los
objetivos de la CAJ.

« Sentido de Urgencia: Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar su realizacion en plazos breves de tiempo,

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion de |a Entrevista de Apreciacion Personal se
acbtendrd de la siguiente formula;

(Sumatoria Puntaje Obtenido | Sumatoria maxima) X 100 = Puntaje Obtenible

En el caso que, realizada la evaluacidn de [a entrevista de evaluacion personal no se cuente con
una terma coma minimo de postulantes idonecs dentro de las mejores ponderaciones para
proponer al H. Consejo Directivo o no existan postulantes con calificacion igual o superior al
70%, se procedera a entrevigtar a las 3 mejores ponderaciones siguientes, en orden de prelacion,
gue hayan aprobado la evaluecion psicolaboral. En caso de persistir lo anterior se repetira
procedimiernto para contar con candidatos idoneos. En caso de no contar con candidatos
idonecs se procederd a entrevistar aguellos candidatos siguientes gue hayan obtenide en la
evaluacion psicolaboral recomendable con cbservaciones, iniciando con las 5 mas altas
ponderaciones, En caso de persistir fo anterior, se entrevistard a los siguientes 5 candidatos,
hasta asegurar a lo menos un participante, caso contrario atendida las facultades del Director
General, el proceso se cerrara v se podra declarar desierto.
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Como resultado del proceso, la Direccion de Recursos Humanos elaboraré un informe final, en
hase a log antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion, en donde propondra al H.
Consejo Directivo, los nombres de los postulantes gue hublesen obtenido la clasificacion de
"postulante idoneo” para ocupar el empleo objeto del presente proceso, en conformidad a los
antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién. En dicho informe se deberd contener
en detalie todas las etapas del proceso, y la sumatoria final de los porcentajes obtenidos en
cada etapa, con lo cual se confeccionara una nomina final de postulantes. De dicha némina el H.
Consejo Directive procedera a designar al o los seleccionados/as del concurso/s.

56  Resultados del Proceso de Seleccion Interno

De acuerdo con el informe presentado por la Direccion de Recursos Humanos, el H. Consepo
Directive de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Reglon del Biobio nombrara, dentro de la
nomina de los postulantes que hubiesen obtenido la clasificacién de "postulante iddneo” a
aguel gue ocupard & empleo vacante, teniendo presente las necesidades del servicio de dar
cobertura de profesionales en toda la jurisdiccion.

El nombramiento realizado por el H. Consejo Directivo se materializard mediante emisidon de
Acta de Consejo Directivo, la cual se formalizara por Resolucion Exenta del Director General la
gue incorporara de manera integra el informe final del proceso el que serd publicado en fa
pagina web de la CAJ Biobio.

El Director General o, a quien delegue la facultad, notificard a través de los medios de
comunicacion proporcionados por el postulante seleccionado, guien debera manifestar su
aceptacion al emplec.

5i él o la postulante seleccionado no responde o rechaza el ofrecimiento, se podrd nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos en el informe respectivo,

El resto de los participantes y quienes no integren la nomina propuesta al H. Consejo Directivo,
se entenderan como notificados de los resultados por el solo hecho de la publicacidn en la
pagina web institucional

Los postulantes podran tener acceso al informe final (sin informes psicolégicos propios o de
terceros) solo una vez finalizado el proceso de seleccion.

Pagina 19 de 32



Bed

Les postulantes tendran un plazo méximo de 2 dias habiles para realizar observaciones al
proceso, contados desde la fecha de publicacion de los resultados de cada etapa, el que debera
realizarse mediante comeo electrdnico dirigido al Director/a de Recursos Humanos
(concursosi@calblobio.cf) indicando el cadigo de las bases sobre las cuales realiza la observacion.

El Comité de Seleccion tendra un plazo de 10 dias habiles, contados desde |a recepcion de la
observacian por parte del postulante, para dar respuesta a la misma.

Tanto la observacion presentada por el postulante comeo su respuesta seran de caracter publico.
La contestacion se reallzard mediante publicacion en la pagina web institucional, seccién
COnCUrsos intermos.

5.8  Derecho a declarar desierto el proceso

El Director General se reserva el derecho de declarar desierto, suspender o dejar sin efecto un
proceso de seleccion, cualquiers sea su naturaleza y en cualguiera de sus etapas. Los
fundamentos de cualguiera de estas declsiones se incluiran en el informe de evaluacion
earrespondiente o en [a Resolucion respectiva.

6. MODIFICACION DE PLAZOS

Les periodos de postulacion establecidos en estas Bases son obligatorios para log postulantes y,
el incumplimiento de los mismos implicara su exclusion del proceso de seleccion.

El periodo de evaluacion serd de caracter estimativo, el gue podra ser modificado si se diesen
las siguientes situaciones:

al En Iz eventualidad de que se reciba un numero de postulaciones gue impligue que el
proceso de evaluacion se extienda mas de lo estimado. Esta recepcion de antecedentes
debara ser superior o igual a 10.

b} Que, conforme a la contingencia interna de la Corporacion, sea necesarlo enfocar wodos los
recursos v esfuerzos a resolver otro proceso de seleccidn.

cl  Otras gue el Comité de Seleccion establezca durante el proceso de evaluacion,
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7. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn estard compuesto por funcionarios de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Region del Biobio y profesionales externos, en caso de ser necesarios. La funcion

e este Comité serd la de conducir el proceso de seleccidn a fin de recomendar al Honorable
Consejo Directivo los postulantes mas idoneos para proveer el empleo.

Para el presente proceso de seleccion, el Comité de Seleccion estard imtegrado por quienes
pcupen los sigulentes empleos, ya sea en calidad de titular, intering, suplente o subrogante:

+ Director/a Regional o Direclor de Acceso a la Justicia de la CAJ Biobio, o quien lo
represente.

= Director/a de Recursos Humanas de la CAJ Biobio, o guien lo represente.

» Profesional Asesor de la Presidenta del H. Consejo Directivo, o quien lo represente.

El Comité de Seleccion podra funcionar siempre gue concurra al menos el 50% de sus
integrantes. En el caso que uno de los miembros del Comité excusare de integrarlo por causa
debidamente fundada se procedera, en primera instancia, a realizar su reempiazo conforme a la
subrogacion del empleo o quien éste designe.

Los acuerdos del Comité de Seleccion se adoptaran por simple mayoria y se dejard constancia
de ello en |la pauta de apreciacidn global,

En el caso que el Comité de Seleccidn, detecte errores U omisiones, en cualguiera de las etapas
del presente Procesa de Seleccion |merno, estara facultado para retrotraer el proceso hasta
aquella parte en que se detectara dicho error u omision, de lo cual deberd dejar constancia en
acta de segion respectiva indicanda los fundamentos segun sea el caso.

Atendidas las caracteristicas del proceso, el Comité de Seleccion se reserva el derecho de
requerir el apoyo de otros profesionales especialistas en alguna materia especifica que, en su
caso, actuaran como asesores de la misma, lo cual deberd quedar debidamente registrada en el
infarme respectiva,

8. CONTRATO

8.1. Contrato de Trabajo

Al postulante selecclonado gue tenga un contrato vigente con la CAJ Biobio, se le realizard una
modificacion de contrato a plazo fijo por 3 meses, periodo sujeto a evaluacion. Conforme a
dicha evaluacion y a la decisidn final del Director General, la modificacion de contrato para
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ejercer el cargo quedard indefinida. Por el contrario, si no resulta conforme su desempefio,
debera retomar sus funciones originales.

Al postulante que se encuentra en |a hipdtesis de contratos que suman 12 meses en un térming
de dos afios, se le realizard un contrato a plazo fijo por 3 meses, periode sujeto a evaluacion,
Conforme a dicha evaluacion v a la deciskin final del Director General la contratacion podid

guedar indefinida.
%,
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AMEXO NE1
CARTA DE OPOSICION

Sras.=
CORPORACION DE ASISTENCLA JUDICIAL DE LA REGON DEL BIOBID

PRESENTE

Ya
M . par meadio de |a presente vengo en oponerme 3l cargo de

segun resclucidn interna N° -

acompafianda los siguientes documentos:

W | DOCUMENTOS

CANTIDAD

1 CERTIFICADO DE TITULD

—

2 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PARA FINES
PARTICULARES NO MAYOR A B0 DIAS HABILES

3 CERTIEICADO DE INHABILIDADES PARA
TRABAJAR CON NIRIOS CON ANTIGUEDAD NO
MAYOR A 30 DIAS HABILES

"4 | CERTIFICADOS DE DIPLOMADCS/POSTITULDS

[ s | CERTIFICADODE DE CURSOS NO SUPERIORES A
10 AROS

L CERTIFICADOS DE EXPERIEMNCIA LABORAL
TISMBRACOS ¥ FIRMADOS POR EI___E!"!I]_FLEADD R

Saluda atentamente a Usted

Mambre completo

fecha

{nombre completo), cédula de identidad
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AMEMO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, , RUN. NE , demiciliade

en vengo a declarar, bajo fe de Juramento gue:

1.- Mo he cesado en un cargo como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria de destitucion, o, respecto de una relacidn laboral privada, por aplicacidn de alguna de las
causales establecidas en el articulo 160 del Cadiga del Trabajo.

Dedlaro no haber sido condenado por delito que haya merecido pena aflictiva.

2. Para los efectos del articulo 5 de la Ley N® 19,896 del Ministerio de Haclenda, declaro gue no presto
servicios en otras instituclones piblicas, De lo contrario, en documento adjunto, declaro en este misma acto
en cuakes si presto servicios, consignando el nombre de la institucidn pdblica, calidad juridica, remuneracidn
bruta, labores contratadas, duracion y distribucién de la jormada.

Agimismo, declardg gue no IBNEo contratos Vigentes Con pr-::h-eedn-res o contratistas ',.'fl.‘.l con institucianes
privadas que tienen convenlos para ejecucion de proyectos o se les hayan otorgado transferencias por esta
reparticlén pubfica, De o contrario, declany en este acto v en documento adjunto, gue tengo contratos
individualizédndolos, sefialando el objete del misrno y su duracidn.

Por otra parte, declara gue no me encuentro-afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo
54 da la Ley N2 18.575 sobre Bases Generales de la Administracion del Estado, que a comtinuacion pasan a
exlpresarse;

a. Tener vigente o suscribir, por s o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensugles o mds, con esta reparticidn pablica.

Tener litigios pendientes con esta institucidn, 8 menos gue se refieran al ejercicio de derechos propios,
de mi conyuge, hijos, adoplados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segunda de
afinidad inclusive,

Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o mids de los derechos de cualquier ciase de sociedad, cuando ésta tenga contratos
0 cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas litigios
pendientes, con esie organismo plblico.

b. Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consaguinidad y
segunda de afinidad Inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarias directivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, Inclusive de este organisme pubiico.

€. Estar condenado por crimen a simple delito.
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3.- Vengo en declarar también, bajo fe de Juramento, gue no me encuantro afecto a ninguna de |as causales
previstas en fla Ley N™ 19.653, sobre "ley de Probldad Administrativa aplicable a los organcs de la
Administracion del! Estado”, sobre inhabilidades e incompatibilidades para el ingreso a la Administracidn
Publica,

4.- Declaro que, e€n razén de esta contratacidn, no existe refacidn jerdrquica entre funcionarios gue estén
ligados a mi por matrimanio, parentesco de consanguingidad hasta tercer grado inclusive, de afinidad hasia
¢l segunda grada, o adopcion.

5.- Declara, asimisma, estar en conocimiento gue de ser falsa la presente declaracsdn me hard incurrir en las
panas establecidas en el Articulo 210° del Codigo Penal.

Firma declarante

Fecha: 4 de de 2024,
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ANEXO N°3

CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO PATERNC APELLIDD MATERNO NOMERES
CEDULA DE IDENTIDAD FONO PARTICULAR, CELULAR
FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL E-MAIL PERSONAL
DOMICILIO PARTICULAR / NUMERDO CONDOMINIO / CIUDAD
CALLE DEPTO.POBLACION

2.- ANTECEDENTES EDUCACIONALES

ENSENANZA MEDIA

NOMBRE DEL COLEGID

AROS CURSADOS CIUDAD
3.-TITULD
__UNIVERSIDAD O INSTITUTO
TTuo
FECHA DE TITULACION (Dia — Mes— Afio) CIUDAD
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ﬁ-l_

DIPLOMADOS

UNIVERSIDAD

TITULO
FECHA DE TITULACION
ClUDAD
{Dia — Mes — Anfo| R
TOTAL D
ENJH’EEID&D
TITULO
FECHA DE TITULACION
[Dia — Mes — ARo} GlURAD
TOTAL, DE HORAS
5.~ MAGISTER
LINIWVERSIDAD
TITULD
FECHA, Ci
m —Meg — '&'ﬁg.l M
JOTAL, DE HORAS
IVERSIDAD
TITULD
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FECHA DE TITULACICHN

EDia — Mes = Afia)

CIUDAD

TOTAL, DE HORAS

6.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

INOMBRE CURSO - SEMINARIO — TALLER

INSTITUCION

R

DESDE (Mes — Afig]

HASTA [Mes — Afio)  [CIUDAD

[NOMBRE CURSO - SEMINARIO ~ TALLER

INSTITUCION

DESDE [Mes — Afio)

HASTA [Mes — Afio]  |CIUDAD

(NOMBRE CURSO - SEMINAHIE— TALLER

INSTITUCION

DESDE (Mes — Afia)

HASTA (Mes — Aflo) [CIUDAD

[NOMBRE CURSO - SEMINARIO — TALLER

INSTITUCION

DESDE (Mes — Afio)

HASTA (Mes - Afio)  |CIUDAD
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[NOMBRE CURSD - SEMINARIO = TALLER

INSTITUCION

DESDE (Mes — Afto) HASTA (Mes — Afie) ICIUDAD

[NOMBRE CURSO - SEMINARIO — TALLER

INSTITUCION

DESDE (Mes— Afin) | HASTA [Mes - Afio}  [CIUDAD

[NOMBRE CURSO - SEMINARIO — TALLER

INSTITUCION

DESDE [Meas - Afio) HASTA [Mes - Afio]  ICIUDAD

7.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO

CARGO
INSTITUCION COMUNA Y/0 CIUDAD
DESDE (Dia — Mes — Afio) HASTA (Dia — Mes — Afio) ARNDS EN CARGO (Afio —
Meses}

FUNCIOMES PRINCIPALES (descripcidn de las funciones, indicando — cuando corresponda - sl ajercid
labor de JEFATURA, sabre CUANTAS personas |a ejercid v de quién DEPENDIA su cargo) d'
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8.- TRAYECTORIA LABORAL

[INSTITUCION

COMUNA ¥/O CIUDAD

DESDE [Dia — Mes — Afia)

HASTA (Dia — Mes — Afio)

ARNOS EN CARGO (Afio ~
Meses)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn de las funcienes, indicando — cuando corrésponda - sl ejercio
|abor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas Is ejercio y de guién DEPENDIA su cargo)

CARGO

[INSTITUCION

COMUNA Y/0 CIUDAD

DESDE (Dia — Mes - Afio)

HASTA (Dia — Mes - Afio)

ANOS EN CARGO |Afio —

Meses)

LFLI NCIONES PRINCIPALES (descripcion de las funciones, indicando — cuando corresponda - si ejerciol
abor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejercid y de guién DEPENDIA su cargo)

LARGD

UNSTITUCION

COMUNA Y/O CIUDAD

DESDE {Dia — Mes — Afic)

HASTA (Dia — Mes — Afio)

ARNDS EN CARGO (Afio —
Meses)

UNCIONES PRINCIPALES [descripcidn de las funciones, indicando — cuando corresponda - si ejercidy
labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejercid y de quién DEPENDIA su cargo)
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9.- INFORMACION ADICIONAL (Idioma, computacién),

|Murque COVY L X

IDIOMA NIVEL BASICO

NIVEL MEDIO

NIVEL AVANZADO

Ingles

Frances

A lerman

Otros {Indigue)

WIVEL BASICO
USUARIO COMPUTACIONAL

INIVEL MEDIO

WIVEL AVANZADO

Corren Electronico

]

frtermet

IWDrd

I!-:xr_el

[Power Point

IEJtmﬁ {Indique)

10.- REFERENCIAS LABORALES

MNOMBRE DE LA PERSOMA INSTITUCION

CARGD

FONOS

FIRMA
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Cludad, de 2024,

3.- Designase |3 sigulente comision evaluadora:
—  Director/a Regional o Director de Acceso a la Justicia de la CAl Biobio, segun corresponda.
Directar/a de Recurses Humanos de la CAJ Blobio.
Profesional Asesor de la Presidenta H. Consejo Directive,
~  Jefatura directa del cargo a proveer de la CAJ Biobio.

4.- Téngase Presente que los cargos concursados cuentan con la aprobacion presupuestaria gue consta en
certificada sin numeara de fecha 06 de Febrero del 2024 de |a Directora de Administracidn y Finanzas {s).

5.- PUBLIQUESE lo dispussto en |a presenta resolucldn en €l sitio web www cajbiohiogl

CORPORACIONCOE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA DEL BIOBID

LM TS rin

DISTRIBUCICN
2 Direcckan Ganeral (s}
Birecsor jundko (4§
Cirecterde Administracian ¥ Finanpag 15
Birecckin de Hecursos Hiamanas {I}
Ercangadia de Sistemas CES
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